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:المقدمة

فياطهاونشالكليةعملعليهيقومالذيالاساسلانه,التدريسهيئةبعضوكبيراهتمامالعلومكليةتولي

قبلمنالجودةتطبيقاهميةعلىالكليةحرصتولذلك,المجتمعوخدمةالعلميوالبحثوالتعلمالتعليممجالات

,عمالهمافيواستقرارهمعليهمالحفاظالىاضافةوانتاجيتهمادائهممستوىتحسينبهدفالتدريسهيئةعضو

تحسنيفمخرجاتهاتستمرانعلىالكليةمنحرصاالعلميالتحصيلمستوياتاعلىتحقيقضمانشانهمنوهذا

مستمر

الىصـولاا والتعليميةبالعمليـةللارتقاءتتظافرالتيالاساسيةالعناصرأهمأحدهوالتدريسهيئةعضووان

بصفتهةالعولمعصرفيالعاليالتعليممؤسساتبينالشديدالتنافسظلفيوخاصةالمخرجات,وجـودةالتميـز

رفيـةمعثـورةيشهدالذيالعالي,التعليممؤسساتمختلففيالتعليمنوعيةلضبطالاساسيةالمعاييراحد

أصـبحلذلك.والاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياباستخدامالحديثةالتدريسأساليبفيوتنوعاا ,هائلةوتكنولوجية

تطبيقهامنوتمكينهمالتدريسهيئةعضوأداءجودةلتحسينالظروفكليئةتهالعاليالتعليممؤسساتعلىلزاماا 

جـودةلـىعإيجابياا ينعكسالذيالأمرر,ممستبشكلتمارسالتيوالتطويروالتحسينالتقويمعمليـاتخـلالمن

تهاومخرجاالتعليميـةالمؤسـسة

تحقيقيفوالإداريةالأكاديميةوواجباتهالتدريسهيئةلعضوالوظيفيالوصفبالحسبانيأخذالمقترحالإطارإن

الجودةقيقتحفيومشاركتهالمستمر,والتطويرالتحسينبهدفوالمسؤولياتوالواجباتالمهامبكلومفيق,الجودة

اساتالدرطلبةعلىالاشراف,العلميوالبحث,التدريسفيتتلخصالتيالخطواتاهمومنوتوجيههاوتنظيمها

-:هيالمجتمعوخدمةالاداريةالاعمال,العلميالنشاط,العليا



.الطلبةمعالتعاملوحسن,وتنفيذها,لهاالاعدادوحسنالتدريسيةواجباتهاداءعلىالحرص-1

.الاكاديميةبأحوالهموالاهتمامالطلبةارشاد-2

.بهيحتذىنموذجاوتصرفهسلوكهيكونان-3

.اموالهاضياعأوالكلية,لسمعةالاساءةإلىتؤديالتيالمهنيةأوالاكاديميةالتصرفاتعنلابتعادا-4

.تشكيلهاإلىتعمدالتيواللجانالكلية,بهاتقومالتيوالنشاطاتللأعمالالمناسبالدعماعطاء-5

.الذاتيةالمصالحلخدمةالكليةاسماستغلالعدم-6

.المهنيةالذاتتطويرفيالجادةالمحاولاتخلالمنالعلميةبالسمعةالارتقاء-7

والدورياتالمؤلفاتعلىالمباشرالاطلاعطريقعنوذلكتخصصهميدانفيجديدهومابكللاتصالا-8

.المتخصصة

.تخصصهمجالفيالجماعيةالبحوثفيوالمشاركةالعملوورشوالدراساتبالبحوثالقيام-9

.العلميةتوالتحليلاالابداعيةوالكتاباتبالأبحاثقيامهطريقعنتخصصهميدانفيالمعرفةتقدمفيلاسهاما-10

اخلدسواءوالأكاديميةالعلميةواللقاءاتالمتخصصةالدراسيةوالحلقاتوالندواتالمؤتمراتفيلمشاركةا-11

.الكليةفيالتدريسهيئةأعضاءلشؤونالمنظمةاللائحةضوءفيخارجهاأوالكلية

والدقيقالعامتخصصهفيعلمياباحثايكوننا-12

.المقررالنصابضمنلتدريسا-13

.ذلكإلىالضرورةدعتاذاالمقررالنصابفوقالاضافيالتدريس-14

.بموادهالخاصةالامتحاناتاعداد-15



والساعات والالتزام بأوقات المحاضرات, الاشراف على الجانب العملي أو الميداني في متطلبات المواد التي يدرسها-16

.المكتبية

الالتزام بتوصيف المقرر واعداد ملف وتقرير عنه في المواعيد المحددة-17

.الاشراف على بحوث ورسائل طلاب الدراسات العليا-18

ويت على والتص, الحضور و المشاركة في جلسات مجلس القسم واللجان والجمعيات المختلفة في الكلية والجامعة -19

.قراراته وتوصياته

.  القيام بالتدريس في المرحلتين الجامعية والدراسات العليا-20

عة الدقيقة, وضع الأسئلة, والتصحيح, والمراج: )القيام بجميع الأعمال المتعلقة باختبارات المقررات التي يدرسها-21

(.وإدخالها الحاسب

.ونحو ذلكعمل التقارير الدورية اللازمة المطلوبة من الكلية أو الأقسام العلمية, وتعبئة الاستبانات والاستمارات-22

(.التي تفرضها حاجة القسم)القيام بالتمرينات والدروس العملية وغير ذلك من الأعمال -23

.القيام بالأعمال الإدارية التي توكل إليه-24

ل ما هو الأمانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والآداب الشرعية, وأن يترفع عن ك-25

.مخل بشرف الوظيفة 

.ر العلمي السليمأن ينقل لطلابه أحدث ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه ,ويثير فهم حب العلم والمعرفة والتفكي-26

.الربط بين أجزاء محتوى التخصص بيسر وسهولة-27

.التعامل مع المادة العلمية بالأساليب الحديثة وفقاً لطبيعة الموقف والمتلقين -28

.وضع خططاً طويلة الأجل لعمليات التعليم والتعلم المختلفة  -29

.تمكنه من التخطيط لاستخدام استراتيجيات تعليم متنوعة-30

.   تمكنه من إثارة اهتمام الطلاب بالتعلم بجميع الوسائل الحديثة-31

.  تمكنه من توجيه الطلاب نحو استخدام التقييم الذاتي -32

.تمكنه من تقديم تغذية عكسية للطلاب بناءً على نتائج التقييم المستمر -33



.تمكنه من استخدام نتائج أبحاثه في تطوير العملية التعليمية -34

.تمكنه من تقديم أفكار علمية لتطوير البيئة والمجتمع  -35

.تمكنه من المساهمة في حل المشكلات في بيئته ومجتمعه -36

.المشاركة الفعالة في البرنامج الارشادي والاكاديمي-37

.دعم وتطوير الموقع الالكتروني الخاص بالكلية والجامعة-38

يجب المشاركة في الانشطة الخاصة بالجودة داخل القسم-39

يجب ان يكون متفاعل ومتعاون مع زملائه ومع رؤسائه في العمل-40

الالتزام القوي لتطوير اداء جميع التدريسيين لكي يحققوا اهداف الكلية-41

.وجود خطة استراتيجية تحدد اهداف الكلية والعمل على تحقيقها من كل اعضاء هيئة التدريس-42

.ان يكون مدرساً مبدعا متنوع الأساليب والطرائق التدريسية -43

.العدالة في التقويم ومراعاة الفروق الفردية-44

.الاتزان الانفعالي والقدرة على تصريف الامور-45

.تطبيق اجراءات وانشطة المادة الدراسية بشكل علمي-46

.  مراعاة استخدام التقنيات والانشطة ومدة عرضها بما يخدم الموقف التعليمي-47

.القدرة على قياس مستوى ما تحقق من اهداف المادة الدراسية-48

.التواصل مع التوجيهات الفكرية الادارية والتعليمية الحديثة لتعزيز التحسين المستمر-49

.المشاركة في الدورات التدريبية للأساتذة الجامعيين-50

.المشاركة في برامج تدريبية لتطوير كفاءة الاستاذ الجامعي لزيادة مهاراته في الاداء التدريسي-51



م شكرا لإصغائك


